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Trivsels- og antimobbestrategi på Nørreådal Friskole






Hvad er mobning:
Mobning er handlinger, der holder en eller flere elever udenfor fællesskabet, bevidst eller ubevidst. Mobning opstår i fællesskaber, som mangler noget positivt at samles om, og foregår ved forskellige typer handlinger, der markerer hvem, der holdes udenfor. Mobning udspringer af utrygge kulturer, der opstår i sociale sammengænge, man ikke kan trække sig fra.

I skoletiden kan mobning blive den fællesskabsform, der skaber sammenhængskraft. Vi er ”sammen” om at udstøde andre fra fællesskabet. Årsagen til, at der foregår mobning eller mobbelignende situationer, skal typisk findes i den manglende tolerance i fællesskabet og ikke ved at se på, hvad der bliver mobbet med eller hvem, der bliver mobbet.

At forstå mobning handler derfor om mere end at udpege et offer og en mobber. Det handler om at få øje på gruppens mønstre – at se på elevernes indbyrdes samspil og positioner. Mobning er et gruppefænomen, og bekæmpelse af mobning i skolen handler i høj grad om at ændre kollektive dynamikker mellem eleverne. Mobning handler altså ikke om svage elever, men om elever, der bliver gjort svage i fællesskabet.

Vi arbejder ud fra visionen om, at gode fællesskaber kan forebygge mobning. Derfor vil vi i alle klasser arbejde med gode og trygge fællesskaber. Dette arbejde er ikke blot klasselærerens ansvar men hele klassen, klasseteamet og forældregruppen. Dog er det klasselæreren, der er tovholder for indsatserne i klassen.


Forebyggende strategier:
	
	Sådan forebygger vi mobning

	Gennem undervisning
	· Fællessamlinger
· Trivselsuge i uge 41
· Trivselsdage fordelt på skoleåret
· Dage/emneuger på tværs af årgangene
· Dialog om forskelligheder
· Fælles ture ud af huset
· Lejrture
· Dialog om grænser i klassen og om grænsesøgende adfærd
· Aktivitetsdag den sidste onsdag før sommerferien i ude-skoleugen
· Etik og moralemner i de humanistiske fag
· Værdiskabende dialoger med klassen, så der udvikles en fælles forståelse, medejerskab og et kendskab til, at tryghed i fællesskabet består af dialog
· Dynamisk klassearbejde mellem lærer-elever, som bygger på gensidig respekt for forskellighed og roller
· Opbrydning af uhensigtsmæssige mønstre i klassen gennem bl.a. dialog, klasserumsledelse, forums teater, ”Den gode klasse”, Den varme stol
· Skabe forståelse for, at det er et fælles ansvar at få klassetrivslen til at fungere
· Forbyggende pejlemærker
· Elevsamtaler (individuelle samtaler, som danner grundlag for skole-hjemsamtaler)


	I frikvarterer
	· Strukturerede frikvarterer på Bettegang
· Ingen slåskampe (heller ikke for sjov)
· Kulturdannelse ”Vi passer på hinanden”
· Legepatrulje med uddannede børn fra 6. klasse


	Samarbejde mellem skole og MAXI Å
	· Dialog med henblik på at få løftet trivselsarbejdet i fællesskab
· Fokus på børnenes frihed til at vælge, hvad de vil lave i deres fritid
· Drøftelser og opbrydning af uhensigtsmæssig adfærd

	På digitale medier
	· Skabe fælles regler for børn og voksnes færden på SOME
· Skabe fælles retninger for, hvad der er kutyme på de forskellige klassetrin
· Besøg af politiet, som oplyser børn og voksne om lovgivning


	Samarbejde med forældre
	· Forældremøder med debat om klassetrivsel

	Særlige arrangementer
	· Trivselsteam blandt de ansatte, som går med til særligt vanskelige samtaler
· Elevråd





Elevernes rolle:
Vi forventer, at eleverne henvender sig til en lærer eller en anden ansat, hvis de er i tvivl om, hvorvidt der foregår mobning. Igennem vores arbejde med antimobbestrategien, vil vi lærer vores elever at se forskel på, hvad der er mobning, og hvad der er drillerier. Vi vil give eleverne nogle strategier til, hvad der kan gøres, hvis der opstår mobning. 

De ansattes rolle: 
Det forventes, at den ansatte løbende har fokus på og konstant er opmærksom på klassens trivsel. Den ansatte, der oplever mobning, forventes at indkalde klasseteamet, så der kan handles i fællesskab, hvorefter punkterne i nedenstående skema træder i kraft. Klasseteammøder hver mandag, hvor lærerne er i dialog om klassens generelle trivsel

Forældrenes rolle:
På forældremøderne er der fra skolens side oplæg om det forebyggende arbejde i forhold til mobning (aftaler om legeaftaler, børnefødselsdage mm.)
Det forventes, at forældrene er opsøgende i forhold til det gode trivselsarbejde.
Det forventes, at forældrene har sat sig ind i skolens antimobbestrategi, og at denne gennemgås med barnet. Gensidig lydhørhed og åbenhed. Det skal være ok at stille spørgsmålstegn ved andres udsagn, men man skal være lydhør overfor og tage ansvar for, at ens eget barn kan have været en del af en svær konflikt, også når det er svært at indrømme.

Alles ansvar:
Vi vil være gode Nørreådalere. Dermed vil vi gøre os umage med at være de bedste versioner af os selv og værne om de sunde fællesskaber i trygge rammer.
For at sikre, at vores antimobbestrategi har en positiv effekt, skal det løbende sikres, at den er brugbar i Nørreådal Friskoles hverdag. Den skal forankres, så det netop bliver alles ansvar:
· Der skal være ”TRIVSEL” i alle årsplaner
· Klassens fællesskab er et fast emne på alle forældremøder
· Klasseforældrerådet udarbejder årshjul for sociale og fællesskabsopbyggende aktiviteter for klassen og forældrene
· Hvert år opdaterer hver enkelt klasse deres handleplan mod mobning for at sikre, at deres aftaler forholder sig til deres aktuelle hverdag og udviklingsniveau
· Klassens fællesskab er fast emne på teammøder om mandagen






Hvis mobning opstår på trods af antimobbestrategi:
I håndteringen af mobning er det vigtigt, at vi forholder os til hele børnegruppen og de direkte involverede parter. Ellers er der stor risiko for, at mobningen fortsætter eller bliver værre.
	
	Sådan håndterer vi mobning
	Deltagere
	Ansvarlig
	Opfølgning

	Tilskuere til mobning
	· Fortæl det til en voksen på skolen
· Tal med dine forældre om, hvad du/I oplever
· Vær åben og ærlig selvom det kan være svært

	· Dem, der ser/hører/oplever, at der udføres mobning overfor andre
· Lyttende og nysgerrige voksne
	· Tilskuerne
· Klasselærer
· Forældre 
	Klasselærer påbegynder handleplan

	Klassen
	· Klasse-møde
· Afdække problem
· Opklare episoder
· Bryde uhensigts-mæssige handle-mønstre
· Klasse-trivsel
	· Alle i klassen både de involverede, tilskuerne og de intetanende
· Klasselærer og evt. andre fra klasseteamet

	· Klasselærer
	Klasselærer orienterer forældregrup-pen v. forældremøde eller over Viggo alt efter, hvad der skønnes optimalt

	De involvere-de børn/unge
	· Elevsam-taler
	· De involverede børn/unge
· Klasselærer eller anden omsorgs-person med tilknytning og kendskab til klassen
	· Klasselærer eller anden omsorgs-person
	Klasselærer orienterer klasseteamet og de involverede forældre

	Forældre og klasseteam
	· Forældre er trygheds-givere i hjemmet for barnet uanset dets rolle i konflikt
· Forældre spørger ind til konflikter med nysgerrige og opklar-ende spørgsmål
· Klasse-teamet bakker op om alle tiltag, der skal til for at klassens trivsel højnes og mobning slutter
	Forældre og klasseteam
	· Forældre
· Klasseteam
	Klasselærer sikrer sig, at forældrene og klasseteamet er up-to-date i konflitkløsning
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